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06.08.2013 года Администрация Костромской области                         (ул. Дзержинского, 15, г. Кострома, 156006, тел. (4942) 31 20 03) объявляет конкурс на включение в резерв управленческих кадров Костромской области для замещения следующих должностей государственной гражданской службы Костромской области:
	1) директора департамента агропромышленного комплекса Костромской области;

	2) директора департамента государственного регулирования цен и тарифов Костромской области;

	3) директора департамента здравоохранения Костромской области;

	4) директора департамента имущественных и земельных отношений Костромской области;

	5) директора департамента культуры Костромской области;

	6) директора департамента лесного хозяйства Костромской области;

	7) директора департамента образования и науки Костромской области;

	8) директора департамента по труду и занятости населения Костромской области;

	9) директора департамента природных ресурсов и охраны окружающей среды Костромской области;

	10) директора департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Костромской области;

	11) директора департамента строительства, архитектуры и градостроительства  Костромской области;

	12) директора департамента топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Костромской области;

	13) директора департамента транспорта и дорожного хозяйства Костромской области;

	14) директора департамента финансов Костромской области;

	15) директора департамента финансового контроля Костромской области;

	16) директора департамента экономического развития Костромской области;

	17) начальника государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Костромской области;

	18) начальника государственной жилищной инспекции Костромской области;

	19) начальника управления ветеринарии Костромской области;

	20) начальника управления записи актов гражданского состояния Костромской области;

	21) начальника информационно-аналитического управления Костромской области;

	22) начальника управления по защите населения от чрезвычайных ситуаций на территории Костромской области;

	23) начальника управления по обеспечению деятельности мировых судей Костромской области;

	24) председателя комитета по делам архивов Костромской области;

	25) председателя комитета по физической культуре и спорту Костромской области.



	Должности
	Квалификационные требования

	
	Требования к уровню образования
	Требования к стажу работы
	Требования  к профессиональным знаниям и навыкам

	Директор департамента


	наличие высшего профессионального образования
	стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) на главных должностях гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет
	знание федерального и областного законодательства по направлениям деятельности соответствующего исполнительного органа государственной власти Костромской области и обладание навыками его применения на практике, владение навыками работы с современными информационными технологиями и информационными системами.

	Начальник инспекции


	
	
	

	Начальник управления


	
	
	

	Председатель комитета


	
	
	


1. Право  на участие  в конкурсе имеют граждане Российской Федерации в возрасте от 25 до 50 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие установленным квалификационным требованиям к должности, на которую формируется резерв управленческих кадров.

2. Условия прохождения государственной гражданской службы Костромской области: ненормированный рабочий день, командировки.

3. Для участия в конкурсе в отдел государственной службы и кадровой работы администрации Костромской области необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление; 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»», с приложением фотографии 3х4;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс для обозрения);

4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
6) представление для включения в резерв управленческих кадров, содержащее качественную оценку уровня личных профессиональных компетенций и опыта работы (рекомендуемая форма).
	Категории кандидатов
	Организация, орган, готовящий представление

	государственные гражданские служащие
	соответствующий исполнительный орган государственной власти Костромской области

	представители бизнеса, науки, образования, культуры
	профильный (отраслевой) исполнительный орган государственной власти Костромской области или профессиональное сообщество

	представители региональных отделений политических партий, имеющих представительство в Костромской областной Думе
	их руководящие органы

	представители Общественной палаты Костромской области
	Общественная палата Костромской области

	представители региональных отделений общероссийских общественных организаций
	их руководящие органы

	участники федеральной программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, участники и победителей кадровых программ и проектов
	координаторы данных программ и проектов или в порядке самовыдвижения

	самовыдвиженцы (за исключением самовыдвижения участников и победителей кадровых программ и проектов, указанных выше)
	лицом, занимающим вышестоящую руководящую должность


Гражданин вправе представить дополнительные сведения, отражающие достижения в профессиональной и общественной деятельности. 

4. Прием документов осуществляется в течение 21 дня со дня  размещения информации о проведении конкурса на официальном сайте администрации Костромской области (с 6 по 26 августа 2013 года) по адресу                              ул. Дзержинского, дом 15, г. Кострома, каб. 34, с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 перерыв с 13.00 до 14.00.

5. Предполагаемая дата проведения конкурса 10 сентября 2013 года. Дата, место и время и форма проведения конкурса будут сообщены претендентам, допущенным к участию в конкурсе, не позднее, чем за 15 дней до его проведения 
6. Телефоны для справок: (4942) 31 20 03; 37 29 20.

Рекомендуемая форма

	Угловой штамп направляющей организации, органа
	В комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Костромской области


Представление
В соответствии с постановлением губернатора Костромской области от  26 июля 2013  года   № 135 «О резерве управленческих кадров Костромской области» вношу предложение о включении в резерв управленческих кадров Костромской области для замещения должности (указать должность) Фамилия Имя Отчество кандидата на включение в резерв управленческих кадров, занимаемая должность.

Основные достижения кандидата на включение в резерв управленческих кадров в профессиональной деятельности.

Разработанные и реализованные проекты кандидатом на включение в резерв управленческих кадров (наименование, масштаб, роль и вклад кандидата в проект).
Личные качества кандидата на включение в резерв управленческих кадров. 

Профессиональные качества кандидата на включение в резерв управленческих кадров.

Наименование должности 

руководителя                               подпись                                          расшифровка

